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【図１：平成30年度、令和元年度と同水準の改善を継続させた場合】
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【図２：令和元年度以降更なる改善を図った場合】
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【図３：令和２年度に新たな改善を実施する場合】
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【図４：平成30年度と比較して令和元年度の給与水準が減少している場合】
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※赤枠が給与改善　ただしベースアップ分は補助対象外
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