園内研修を通しての自己点検・自己評価プロジェクト

平成１７年８月５日　１０年目経験者研修会

講座Ⅰ「私の保育の自己点検・自己評価」　講師　柴崎正行先生

全日本私立幼稚園連合会から出ている、自己点検・自己評価の中の教師編。その中でこれは大事な部分と思う問題をピックアップしてみました。説明文を読み行います。

次の質問に対して、自信がない→０点、まあまあ→１点（時々はやっている）自信ある→２点（いつもやっている）をつけてください。

問１の（１）から（５）までの合計点を円グラフに記入してください。問２以降も同じようにグラフに合計点を入れて、点を結び図形にしてください。

	問１
	保育の計画性に関する質問

	
	(１)
	園の教育課程について熟知している
	点

	
	
	教育課程の内容をよく理解し、把握している　２点
	

	
	
	目標は知っているが深くは知らない　１点
	

	
	
	教育課程をまったく知らない　０点
	

	
	(２)
	長期の指導計画を作成することができる
	　　点

	
	
	年間指導計画を自分でしっかり作成している　２点
	

	
	
	年間指導計画を誰かと作成した　１点
	

	
	
	年間指導計画を誰かが作った物を使っている　０点
	

	
	(３)
	短期の指導計画を作成することができる
	　　点

	
	
	週・日案を自分でしっかり作成している　２点
	

	
	
	週・日案を誰かと作成した　１点
	

	
	
	週・日案を誰かが作った物を使っている　０点
	

	
	(４)
	指導計画に基づいて計画性のある環境構成をしている
	　　点

	
	
	ねらいに応じて園内・外の環境を替えている　２点
	

	
	
	時々やっている、年間表を数回しか利用しない　１点
	

	
	
	計画性もなく室内環境を一学期ずっと替えない　０点
	

	
	(５)
	自分の保育を日々反省・評価している
	　　点

	
	
	指導計画を反省評価し毎日記録している　２点
	

	
	
	うまくいかない時だけ反省し時々記録している　１点
	

	
	
	反省はするが記録に留めていない　０点
	

	問２
	保育の実践力に関する質問

	
	(１)
	子どもたちの健康と安全について常に意識し配慮している
	　　点

	
	
	固定遊具や室内の安全を常に気遣い、園児の病気を意識してチェックしている　２点
	

	
	
	危険を事前にキャッチできないが、危険な行動に対応している１点
	

	
	
	園児の変化や安全に気づかない、対応もできない　０点
	

	
	(２)
	それぞれの子どもたちがどう過ごしているかを推察することができる
	　　点

	
	
	クラスの子どもがどこにいるか推察がつく　２点
	

	
	
	特定の子どもは推察がつく　１点
	

	
	
	一人のことに集中すると周りのことが見えなくなってしまう ０点
	

	
	(３)
	子どもの発見や思いを大事にしながら活動を進めている
	　　点

	
	
	同じ製作物でも個別に意見を聞き、個々の感想が言える　２点
	

	
	
	通り一遍の意見しかいえない　１点
	

	
	
	意見も感心も示さない　０点
	

	
	(４)
	子どもたちの実態や状況に応じて環境を再構成している
	　　点

	
	
	臨機応変に環境を替えるよう心がけている　２点
	

	
	
	時々は環境を替えようとしている　１点
	

	
	
	始めたら最後まで環境のことに気づかない　０点
	

	
	(５)
	それぞれの子どもたちに応じた適切な援助をしようと常に心がけている
	　　点

	
	
	常に意識し見守る、教えるなど幅広く援助が出来る２点
	

	
	
	自分の得意なことの援助しか出来ない　１点
	

	
	
	自分のペースだけでしか援助が出来ない　０点
	

	問３
	教師間のティーム力に関する質問

	
	(１)
	クラスに関係なくそばにいる子どもたちに言葉かけ対応している
	　　点

	
	
	どの子にも常に言葉がけをし、接している　２点
	

	
	
	何かあったときは声をかける　１点
	

	
	
	自分のクラスにしか目が向かない　０点
	

	
	(２)
	会議や打ち合わせは時間を厳守している
	　　点

	
	
	どの会議も始まる前に準備をし、席についている　２点
	

	
	
	時々遅れるが、ほぼ間に合って会議に出る　１点
	

	
	
	常に遅れる　０点
	

	
	(３)
	他のクラスの子どもについても大事なことはほとんど理解している
	　　点

	
	
	全てではなく園として大事なことは理解している　２点
	

	
	
	限られた範囲のクラスの事ならわかっている　１点
	

	
	
	自分のクラスの事意外はわかっていない　０点
	

	
	(４)
	みんなで決めた役割や当番は責任をもって実施している
	　　点

	
	
	必ず実行している、責任を果たしている　２点
	

	
	
	時々人に代わってもらう、自信がない　１点
	

	
	
	役割や当番が嫌いだがやっている　０点
	

	
	(５)


	園や教職員のプライバシーに関することは他へもらさない
	　　点

	
	
	今まで一度ももらしたことがない　２点
	

	
	
	少し話したことがある　１点
	

	
	
	もらしたことで問題になったことがある　０点
	

	問４
	保護者との連携に関する質問

	
	(１)
	保育のポイント、クラスや子どもの様子などをクラス便りで知らせている
	　　点



	
	
	月に１～２回クラス便りを出している　２点
	

	
	
	大切なこと・行事だけクラス便りを出している　１点
	

	
	
	園便り以外は出さず、興味もない　０点
	

	
	(２)
	必要な時は保護者と話したり電話で話したりして意思の疎通を図っている
	　　点

	
	
	ケガをしたらすぐ連絡し、保育の説明も適切にできる　２点
	

	
	
	問題が発生してから連絡する　１点
	

	
	
	保護者と話す事が苦手なため連絡をとらない　０点
	

	
	(３)
	個別面接の時には記録や映像にもとづいて具体的な話し合いをしている
	　　点

	
	
	記録をとり具体的に根拠を持って話ができる　２点
	

	
	
	記録を少しとり思いつきで話をする　１点
	

	
	
	資料も何もなく思いつきで話す　０点
	

	
	(４)
	国籍や宗教、子どもの個人差などによって保護者を差別することはない
	　　点

	
	
	誰とでも平等に接している　２点
	

	
	
	苦手なタイプの人・子とも接するよう心がけている　１点
	

	
	
	苦手なタイプの人・子とは接することができない　０点
	

	
	(５)
	保護者のプライバシーについては関係者以外にもらすことはない
	　　点

	
	
	今までに一度ももらしたことがない　２点
	

	
	
	少し話したことがある　１点
	

	
	
	もらしたことで問題になったことがある　０点
	

	問５
	地域との連携に関する質問

	
	(１)


	園に対する問い合わせや質問にはきちんと対応することができる
	　　点

	
	
	園に対する質問にてきぱきと答えることができる　２点
	

	
	
	項目によっては答えることができる　１点
	

	
	
	質問されると他の先生に任してしまう　０点
	

	
	(２)
	地域の人々とは親しくあいさつや会話を交わすことができる
	　　点

	
	
	園外保育や行事の時地域の人と親しくしている　２点
	

	
	
	園外保育や行事の時地域の人と時々あいさつをする１点
	

	
	
	地域のことは知らない、あいさつもしない　０点
	

	
	(３)
	地域の自然や施設などを必要に応じて保育の中で利用している
	　　点

	
	
	何らかのかたちで地域のことに心がけている　２点
	

	
	
	限られたことだけしか利用していない　１点
	

	
	
	ほとんど地域に出かけていかない、接しない　０点
	

	
	(４)
	地域の行政機関、医療・相談機関、教育施設、行事については理解している　　
	　　点

	
	
	地域の各機関がどこにあるか把握している　２点
	

	
	
	大まかには知っているが知らない機関がある　１点
	

	
	
	ほとんど知らない、調べようともしない　０点
	

	
	(５)
	地域開放や子育て支援について教職員全体で話し合って対応している
	　　点

	
	
	自分も積極的に参加している　２点
	

	
	
	話し合っているが、他の人の後について参加する　１点
	

	
	
	他人任せでほとんど関わっていない　０点
	

	問６
	研修に関する質問

	
	(１)
	研修会や研究会にはあらかじめ自己課題を明確にして参加している
	　　点

	
	
	何のために会に出席するのか意識して参加する　２点
	

	
	
	時々自己課題を持って参加する　１点
	

	
	
	何について研修・研究する会かわからず参加する　０点
	

	
	(２)
	研修会や研究会では積極的に発言し自己課題の解決に取り組んでいる
	　　点

	
	
	積極的に会に参加し、真剣に行う　２点
	

	
	
	積極的に参加する会と、気が乗らない会がある　１点
	

	
	
	眠らない程度に会に参加する　０点
	

	
	(３)
	園内研修では全員が意見を述べられるよう配慮し推進役の一人になっている
	　　点

	
	
	みんなで話し合えるように心がけている　２点
	

	
	
	時には心がけているが、時には意見が言えない　１点
	

	
	
	人の意見は聞けない、自分の意見ばかり言う　０点
	

	
	(４)
	保育に関する専門書や専門雑誌を積極的に購読して読み参考にしている
	　　点

	
	
	毎月自分で積極的に購読し、園の本も利用する　２点
	

	
	
	困った時やその場だけ利用し、購読する　１点
	

	
	
	専門書は見たことがない、経験と勘だと思う　０点
	

	
	(５)
	どのような研修会や研究会があるか情報を積極的に検索している
	　　点

	
	
	パソコンや本などで積極的に検索し参加する　２点
	

	
	
	夏の研修会は参加し、他は調べない　１点
	

	
	
	人に言われるだけの研修会に参加している　０点
	


次ページの円グラフに得点を記入してください。

《　私の保育の自己評価表　》
















· 図形の形によってわかること

・ 極端に落ち込んでいるところがあったら、あなたの苦手な部分、避けてきた部分。

· 全体的に大きな六角形になった人はリーダー的な人。いろいろな事が満遍なく出来ている。自信を持ってリーダーになれる。

· 全体が小ぶりな六角形になった人は転職を考えた方が良い。

· 問３・４・５が大きくて問１・２・６が小さい人は、連携はうまくいっているが、自分自身のことがうまく出来ない、他者依存型。人を助けることは出来るが、自分で何かやる事が出来ない。

· 問１・２・６が大きくて問３・４・５が小さい人は、自分の事は出来るが連携をうまくとれない自己中心型。
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1､保育の計画性に関する質問





6､研修に関する質問





２、保育の実践力に関する質問





５、地域との連携に関する質問





３､教師間のティーム力に関する質問





４､保育者との連携に関する質問











